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淺談 天主與人 如何滿足A. Maslow所說的「需要層次」              
   以自我為中心 以天主為中心 
需要層次（金字
塔形，尖頂向上） 

內容／例子 創世時，天主如何 
照顧人的需要 

敗壞後，人怎樣濫用
一切來滿足需要 

聖經（或救恩）如何 
教人（或幫人）滿足需要 

1. 自我實現（的
需要） 

實現理想，發揮所長潛
能，有一番作為和成
就，好歌喉的入聖詠團 

在樂園耕種（創 2:15），
管治萬物（創 1:28） 

一將功成萬骨枯，秦
始皇等要建其豐功
偉業，不惜犧牲別人 

靠主恩寵，我成為今日的我（格前 15:10），
做回自己，各就各位，發揮所長（羅 12:3-8，
格前 12:22-24） 

2. 地位／名望
（的需要） 

被敬重賞識支持愛戴重
視，自主，進修，出人
頭地，做領袖導師 

人代表天主管治萬物
（創 1:27-28） 

爭入健力士大全，愛
出 風 頭 和 權 勢 面
子，爭大鬥「叻」，
踩低別人抬高自己 

自謙的反被高舉（斐 2:6-11，路 14:7-11），乃
役於人（谷 10:42-45），不求名利卻全心服務
貢獻自己的，則名垂千古（如：德蘭修女），
天主視你為寶貝（依 43:4，谷 1:11等） 

3. 社會／社交
（的需要） 

友誼、愛情、團體，和
諧的人際關係  

造厄娃（創 2:18-25），
生育繁殖（創 1:28） 

大男人主義，各種歧
視，玩女人，利用人 

彼此相愛關懷和睦相處（羅 12:9-21，伯前
4:8-10等）；與主與教友為伍，少跟不良損友 

4. 安全感（的需
要） 

長工，有儲蓄醫療安家
費保險，衛生治安俱
佳，朋輩教友的鼓勵代
禱幫手搵工等支持系統 

充足資源（創 1:29），天
主與人同在和眷顧 

依靠權力和財富，
「扲住別人，不俾你
上」，不肯教人以免
「教識徒弟冇師父」 

互相擔待安慰支持鼓勵分擔代禱（羅 12:13，
得前 5:11-15等），信靠上主（瑪 6:25-34，路
11:5-13），有主同在扶持（瑪 28:20，依 46:4），
不要害怕（谷 5:36等） 

5. 生理／維生
（的需要） 

衣食住行，合理薪酬，
休息，入老人院，有墳
地 

賜食物（創 1:29）、太陽
月亮及各種資源全是為
人，並有安息（創 2:3） 

有時為求賺錢，竟能
不擇手段，不理他人
死活 

信徒分享（宗 2:44-45 及 32，如：濟貧的聖
雲先會，50年代教會派奶粉），主賜永生（若
3:16），教會辦老人院醫院孤兒院等社會服務 

  聖經研讀：閱讀上文所提及的聖經段落／反思：你現在有何需要，又以誰為中心來滿足它？ 
甲. 「需要層次」的 3 大前提：（1）慾望需要能驅使人有所行為，（2）需要層次由最低（生理）排列至最高（自我實現），（3）通常，
先滿足較低層次的需要，之後才會追求較高層次的需要，兩餐都「未搞得掂」就較難跟你講甚麼理想、意義了。 

乙. 但也有人指出，大部份人都不是在某一需要得到 100%滿足後，才出現上一層次的需要；某些人又會對某種需要會索取較多和較長。 
丙. 天主關心人的各種需要，我們搞活動、宣傳該活動、或帶領組員時，也得顧及他們的不同「需要層次」，這是領導，也是愛！ 


